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INTRODUCAO

A Embrapa Suinos e Aves implantou em 2008 o Sistema de Gestao
Ambiental — SGA, de forma integrada ao seu Sistema de Gestao da
Qualidade — SGQ. Para orientar o SGA, foi designada uma ordem de

servico formalizando o Comité Local de Gestao Ambiental (CLGA). A

necessidade de estabelecer o CLGA veio em consonancia com o desejo
da Unidade em fortalecer os esforcos das varias equipes de Analise e
Melhoria de Processos (AMP) que trabalhavam de maneira pontual e
independente, a exemplo das comissoes de reciclagem de lixo, de
tratamento de residuos de laboratorios e de tratamento de dejetos suinos,
minimizando esforgcos e agregando as experiéncias das comissoes.

OBJETIVOS

O objetivo do CLGA da Embrapa Suinos e Aves € propor a discussao da
Gestao Ambiental da Unidade sugerindo estratégias de acao para
superacao de problemas, visando a adequacao da Unidade e o
atendimento aos requisitos legais ambientais. Visa tambem a
sensibilizacao dos empregados, estagiarios, bolsistas e terceirizados para
a reflexdo quanto as questdoes ambientais.

DESCRICAO DA PRATICA

A preocupacao da Embrapa Suinos e Aves com a questao ambiental teve
inicio em 1998 com a implantacao do Programa de Coleta Seletiva e
Gestao de Residuos que trouxe como resultado a segregacao de todo lixo
gerado. Em média, anualmente sao doados 10 toneladas de residuos
reciclaveis para a Cooperativa de Catadores do Municipio - Colibri. Os
rejeitos sao dispostos no aterro sanitario municipal. Os residuos especiais
como lampadas fluorescentes sao enviadas para empresas
especializadas para descontaminacao. A partir de 2004 foram
concentrados esforcos para melhorar e modernizar o processo de
tratamento de residuos animais. Desta forma foi construida uma estacao
de tratamento de dejetos (ETDS) com capacidade para tratar 40m3/dia. A
estacao € composta por tratamento fisico/quimico e bioldgico. Apos a
construcao da nova estacao de tratamento, 100% dos residuos de suinos
gerados na Unidade sao tratados.

Outro marco importante para a Unidade € a implantacao do Programa de
Gerenciamento de Residuos Quimicos de Laboratorios a partir de 2005,
gque Iniciou com a disposicao de passivo de residuos quimicos
armazenados em aterro sanitario classe | autorizado no Estado. Foram
também implementados procedimentos para tratamento e controles
operacionais para a gestao dos mesmos. Foi contemplada a Construcao
de uma Unidade especifica para tratamento e armazenamento de
residuos quimicos (GERELAB) onde sao executados procedimentos de
tratamento que reduzem o potencial poluidor e/ou volume do residuo e a
recuperacao de solventes que podem ser reutilizados nos laboratorios.

Atualmente a estratéegia de acao do CLGA € elaborar um planejamento
anual que € baseado no relatorio do ano anterior e com o levantamento
das necessidades para o proximo ano. A Chefia Geral aprova o relatorio
anual e auxilia na priorizacao das estrategias para o proximo ano. O
planejamento realizado € acompanhado por meio de reunides mensais,
registradas em listas de presenca e memorias de reunioes. Todas as
memorias estao disponiveis na Intranet da Unidade. A pagina eletronica
do SGA (figura 1) € uma ferramenta, criada em 2010, para auxiliar na
disseminacao das informacoes, na disponibilizacao de documentos, no
acompanhamento de indicadores de desempenho e no acesso do publico
iInterno as memoarias de reuniao, eventos, fotos, relatorios dentre outros.

Também ¢ prioridade para o CLGA a realizacdo da Semana do Meio Ambiente que
nos ultimos anos acontece em sincronia com aniversario da Unidade.

lstemE de Festdo AmokentE)

Figura 1 — Pagina eletronica do SGA Figura 2 — Material de divulgacao de campanhas

Durante a Semana do Meio Ambiente o CLGA propoe acoes simples que busquem
a reflexao dos empregados em relacao ao meio ambiente. Propde campanhas
como a o recolhimento de 6leo de cozinha usado, a coleta de medicamentos
vencidos, a coleta de pilhas e baterias, alem de oferecer brindes que tragam a
participacao de cada empregado as acOes propostas. Na figura 2 sao
apresentados alguns dos materiais de divulgacao das campanhas realizadas e na
figura 3, alguns indicadores de desempenho disponiveis na pagina do SGA.
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Histérico da Quantidade de Residuos Sélidos Reciclaveis Disponibilizados - ETDS

Embrapa Suinos e Aves

18000 1 16460 h—y

225 » A
16000 | s /A/ A // b \—_..//‘_—\
14000 - | A/' // \\/ S—

12000 - 10060 oac0 10310

10000 8862 9166 9300

k%OOO . 6851

6000 -
3840 4097 4500 75

’ A
4000 - -
2040 5.0 |-l ,r/ 4 0--—0.-_""
2000 ‘ ‘ G | %
25
0 a

1999 2001 2002 2003 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 Abril.12 0,0

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Ano g 2011 - (M3/dia) ~ @» 4m @L0d0 - 2011  emwiwmm 2012 - (M3/dia) == #m @ Lodo - 2012

Figura 3 — Exemplos de Indicadores de desempenho

DISCUSSAO E CONCLUSAO

O Comité Local de Gestao Ambiental realiza reunidoes formais sistematicas, desde
sua implementacao. A participacao da equipe permitiu a sincronia das ideias e
sugestoes propostas e o desenvolvimento da pagina do SGA com acesso a
informacao de maneira clara e objetiva.

Questdes legais ambientais tambem sao amplamente discutidas pelo CLGA. Estas
discussOes devem servir de subsidio ao Chefe Geral da Unidade para a tomada
de decisdo. A atuacao proativa e comprometida do CLGA tornou possivel a
regularizacao legal quanto a Averbacao da Reserva Legal, em 2010 e a renovacao
da Licenca Ambiental de Operacao da Suinocultura, em 2011.

Concluimos que a melhoria continua dos processos e procedimentos e a
necessidade de estimulo constante para a manutencao das diversas campanhas e
acoes realizadas, evidenciam a necessidade de um CLGA proativo e participante.
O comprometimento de seus participantes deve ser reconhecido pela alta direcao
da empresa. A geracao de ideias deve ser sempre incentivada para implementacao
de novas acoes.
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