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REGIMENTO INTERNO DO DEPARTAMENTO NACIONAL DE PESQUISA AGROPECUARIA
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tralizada.

capiTULO I

Da Finalidade : =

Art. 19 O Departamento Nacional de Pesquisa Agropecuaria (DNPEA)

& o 5rg3o central de direcZo superior com a finalidade de, através de seus
drgaos especificos:

1 - Planejar, programar, coordenar, controlar e avaliar as ativi
dades relativas 2

l.l -

1.2
1.3
1.4 -
1.5
1.6
1.7

as

Pesquisa pedoldgica;

Pesquisa fitotécnica;

Pesquisa zootécnica;

Pesquisa zoopatoldgica;
Pesquisa de engenharia rural;
Pesquisa de tecnologia agricola
Transferéncia de tecnologia.

2 - BExecutar essas atividades, através de sua estrutura descen -

CAPITULO II

Da Organizagao : -

Art. 22 O Departamento Nacional de Pesquisa Agropecuaria compre-
ende Orgaos centrais e 6rgaos descentralizados.

A - ORGEKOS CENTRAIS
1 - Diretoiia Geral, com:

Equipe de Estatistica Experimental e Anilise Econdmica
Equipe de Documentagao e Divulgacao Cientifica

2 - Divisdes Tecnicas:

Divisao de Pesquisa em Engenharia Rural (DPER)
Divisao de Pesquisa Pedoldgica (DPP)

Divisao de Pesquisa Fitotécnica (DPF)

Divisao de Pesquisa Zootécnica (DPZ)

Divisao de Pesquisa Zoopatoldgica (DPZP)

Divisao de Pesquisa em Tecnologia Agricola (DPTA)

B - ORGAOS DESCENTRALIZADOS:

1

2

Centro de Tecnologia Agricola e Alimentar (CTAA), locali
zado no Estado da Guanabara; =
Instituto de Pesquisas Agropecuarias no Norte (IPEAN),lo
calizado em Belém - Para, com acao nos Estados do Para,
Maranhao e Territorio do Amapa;

Instituto de Pesquisas Agropecuarias do Nordeste(IPEANE)
localizado em Recife - Pernambuco, com acao nos Estados
do Piaui, Ceara, Paralba, Rio Grande do Norte, Pernambu
co, Alagoas e Territdrio Fernando Noronha;

Instituto de Pesquisas Agropecuarias do Leste  (IPEAL),
localizado em Cruz das Almas - Bahia, com acao nos Esta
dos de Sergipe e Bahia; ke



5 - Instituto de Pesruisas Agropecudrias do Centro - Qeste
(IPEACO), localizadc em Sete Lagoas - Minas Gerais, com
a~3o nos Estados de Minas Gerais, Goids e Distrito Fede
ral; e

6 - Instituto de Pescuisas Adropecudrias do Centro-il{IPEAG)
localizades em Itacuai - Rio de Janeiro, com a~ao nos Es
tados do Espirito Santo, Rioc de Janeiro e Guanabara; ki

7 - Instituto de Pes~uisas Andropecuirias Meridional (IPEAME)
localizado em Colembo - Parand, com a~ao nos Estadecs de
Sao Paulo € Parané;

8 - Instituto de Pescuisas Aqropecuarias do Sul (IPEAS) loca
lizado em Pelotas - Rio Grande do Sul, com a~ao nos Esta
dos de Santa Catarina e Rio Grande do Sul;

9 - Instituto de Pesruisas Aqdropecuirias do Oeste (IPEAO) 1o
calizado em Campo erndc - Mato Grosso, com anac no Esta
do de Mato Grosso;

10 - Instituto de Pescuisas Adropecuirias da Amazbnia Ociden
tal (IPEAAOc), localizadc em Manaus - Anazcnas, com acao
nos Estados do Acre, Amazonas € Territdériocs de Roraima e
Ronddnia.
Art. 32 Os Institutos de Pescuisas Arropecuarlas e o CTAA terac
a sequinte estrutura administrativa.
1 - Se~ao de Administra~3oc (SA) composta de de:

Setcr de Pesscal (SP)

Setor de Material e¢ Patrimdnio (SMP) :

Setor de Atividades Auxiliares (STA), cumposta de:

Turma de Comunica~oes (TC)

Turma de Adninistra~ac de Edificios (TAE)

Turna de Transportes (TT);

2 - Se~ao Financeira (SF) composta de:
Setor Financeiro (SF)
Setor de Or~amento (S0)
3 - Biblioteca (B).
Art. 42 Os Institutos de Pescuisas Agropecuarias terac a sequin-
te estrutura técnica:

Ccordena~ao de Pescuisas Fundamentais (CPFU)

Cocrdena~ao de Pescuisas Fitotécnicas (CPFI)

Coordena~ao de Pescuisas Zootécnicas e Zoopatolégicas (CPZZ)

Se~ao de Divulga~ao ¢ Extensac (SDE)

Esta~des Experimentais (EE).

Pardarafc Gnico. 0 Instituto de Peseuisas Agropecuarias do &ntro
Sul (IPEACS) terd, em vez de Coordena~ao de Pescuisas Zootécnicas e Zoopa-
toldgicas (CPZZ), uma Coordena~ac de Pescuisas Zootécnicas (CPZ) €  outra
de Pescuisas Zoopatoldaicas (CPZP).

Art. 52 O Centro de Tecnologia Agricola € Alimentar teréd a se-
quinte estrutura técnica:

Coordenarao de Pescuisas fundamentais (CPFU)

Coordena~ac de Tecnologia de Produtos Agropecudrios (CTPA)

Conrdena~ao de Servi~os Analiticos (CSA)

Art. 62 O Instituto de Pescuisas Agropecudrias do Norte (IPEAN)
seréd constituido dos seTuintes 4rqaos técnicos:
1 -~ Coordena~ao das Pescuisas Fundamentais (CPFU), comprecndendo

Se~3o de Climatoloqia Aaricola

Se~ao de Solos

Se~ao de Engenharia Rural

Se~ac de Botdnica

Ser~3o de Quimica e Tecnologia

Se~ao de Estatistica Experimental & Andlise Econbmica.



2 = Loordenagao d4das resquisas pritotecnicas \urrl), compreendenuou:

s Se~ad® de Fitotecnia
Secao de Horticultura
Secao de Sementes e Mudas
Segzo de Entomologia e Parasitologia Agricola
Secao de Fitopatologia.

3 - Coordena;ao das Pesquisas Zootécnicas € Zoopatqldaicas(CPZZ),
compreendendo:
Se~3o de Cria~3o

Qe‘ao de Nutri~ao
Se”ap de Patoloqgia Animal-

Paragrafo unico. O Instituto de Pesquisas Agropecuarias do Norte

(IPEAN) executara a experimentagio agropecuaria nas seguintes Estagdes Ex-
perimentais:

Estagao Experimental do Amapa

Estacdo Experimental de Tracuateua

Estacao Experimental de Marajod

Estagao Experimental do Baixo-Amazonas

Estacao Experimental da Belém - Brasilia

Estag3o Experimental Transamazonica

Estagao Experimental de Dom Pedro.

Art. 15. Funcionara em cada Instituto de Pesquisas Agropecuarias,
sob a presidéncia do respectivo Diretor, uma Comiss2o de Programegao de Co
ordenag2o de Pesquisas, composta dos Coordenadores de Pesquisa co Insti
tuto, do Coordenador Regional do Ministério,dos Diretores de DEMAS da area
de atuag2o do Instituto e de representantes de Orgao ligados por convenio'
ao JAInstituto.

Art. 16. O Departamento Nacional de Pesquls- Agropecuiria sera di
rigido por um Diretor-Geral nomeado em comiss2o pelo Presidente da Republl
ca, escolhido dentre técnicos de nivel superior, de reconhecida capacidade
comprovada mediante "Curriculum Vitae" e cuja formagao profissional guarde
estreita vinculag2o com as finalidades do Org2o, observando o art. 28 do
Decreto n? 68.594 de 6-5-71.

e

§ 12 0 Diretor-Geral do DNPEA tera 3 (trés) Assessores 1 (um) Se
cretario e 3 (trés) Auxiliares, escolhidos dentre funcionarios publicos, !
comprovadamente habilitados para o exercicio das respectivas fungdes e por
ele designados.

§ 22 O Diretor-Geral do Departamento tera ainda 4 (quatro) Assis
tentes administrativos para assuntos financeiros e orgamentarios, de pesso
al, de material e patrimdonio e de atividades auxiliares escolhidos dentre
funcionarios publicos, comprovadamente habilitados para o exercicio das
respectivas funcdes e por ele desigmeados.

§ Art. 17.As Divisdes de Pesquisa, 0s Institutos e a CTAA serao’

dirigidos por diretores nomeados em comisszo pelo Presidente da Repiblica

escolhidos dentre técnicos de nivel superior de reconhecida capacidade, com

provada mediante "Curriculum Vitae® e cug \ formag2o profissional guarde es

treita v1ncg%agao com as finalidades do orgao, observando o artigo 28 do
Decreto n? @8.594, de 6-5-71. '

§ 192 Cada Diretor de Divis3o de Pesquisa terda 5 (c1nco)n551sten—
tes, 1 (um) Secretzrio e 1 (um) Auxiliar, escolhido dentre funcionarios pl
blicos, comprovadamente habilitados para o exercicio das respectivas fun-
coes e por ele designados.

§ 22 0 Diretor do CTAA ¢ dos Institutos terao 1 (um) A351stente,
1 (um) Secretario e 1 (um) Auxiliar, escolhidos dentre funcionarios pabli-
cos, comprovadamente habilitados para o exercicio da respectiva fungczo e
nar eles desiagnados.



Art. 18. As Coordenacdes de Pesquisas do CTTA e dos Institutos
serao dirigidos por Coordenadores de Pesquisas nomeados em Comissao pelo
Presidente da ReplUblica, escolhidos dentre técnicos de nivel superior de
reconhecida capacidade, comprovada mediante "Curriculum Vitae" e cuja
formagao profissional guarde estreita vinculagao com as finalidades do Or
gao, observando o art. 28 do Decreto n? 68.594, de 6-5-71.

Paragrafo Unico. Cada Coordenagczao de Pesquisas dos Centro de
Tecnologia Agricola e Alimentar. Instituto de Pesquisas Agropecuarias do
Oeste e Instituto de Pesquisas Agropecuarias da Amazdnia Ocidental, tera 3
(trés) Assistentes, egcolhidos dentre funcionarios publicos de nivel supe
rior, de reconhecida qualificacao na especialidade da Coordenagzo.

Art. 19. As Equipes, Estagaes Experimentais, as Segdes, as Bi-
bliotecas, 0s Setores e as Turmas terao Chefes escolh dos dentre func1ona
rios publicos, comprovadamente habilitados para o exercicio das respect&
vas fungdes e designados pela autoridade superior.

T I RN X e

CAPITULO III

Da Competéncia dos OrgZos EMBRAFA

Art. 20. A Equipe de Estatistica Experimental e An2lise Econdmi
ca compete:
1 - Coordenar as atividades relativas a Estatistica Experimen -
tal e Anhlise Econdmica dos OrgZos do DNPEA;

2 - Elaborar modelos de anilise estatistica experimental e rea-
lizar estudos sobre estatistica aplicada & técnica experi -
mental;

3 - Elaborar normas gerais pa a execugao dos trabalhos de es

tatistica e analise tconomlca da pesquisa;

4 - Ordenar e analisar dados economlcos, visando a formulagzo de
Programas de Pesquisas wgrapecunrlas,

5 — Assessorar a Diretoria Geral na elaboragao do orgamento-pro
grama;e

6 — Manter atu lizado um arquivo de dados econdmicos, relaciona
dos com a agropecuaria nacional;

Art. 21. A Equipe de Documentagao e Divulgag2o Cientifica compe

te:

1 - Publicar a revista "Pesquisa Agropecuaria Brasileira®;

2 - Promover a divulgag2o dos resultados da pesquisa agropecua-
ria,estimulando os pesquisadores a redigir os trabalhos e
apoiando os Institutos para sua publicagio;

3 - Publicar ou apoiar a publicagao de resultados de congressos
conferencias e simpdsios;

4 - Reunir todo material publicado pelo DNPEA, registia-lo e
conserva-10;

5 — Dar apoio a biblioteca geral do Ministério da Agricultura '
fornecendo-lhe o material bibliografico produzido pelo DNHEM
e pubiicagdes por ele recebidas.

Art. 22. A Divisdo de Pesquisa em Engenharia Rural compete pla-
nejar, promover, coordenar, controlar e avaliar as pesquisas sobre cons
trucdes rurais, irrigac3o, drenagem, mhquinas e mecanizag2o agricola e
conservacao do solo.

Art. 23. A DivisZo de Pesquisa Pedoldgica compete planejar,pro-
mover, coordenar, controlar e avaliar as pesquisas sobre pedologia e fer-
tilidade do solo. ! .

Art. 24. A Divis3o de Pesquisa Fitotécnica compete planejar,pro
mover, coordenar e avaliar as pesquisas referentes ao melhoramento de ’
plantas, as praticas culturais, ao controle das pragas e doengas e as tec
nicas de colheita.



Art. 25. A Divisao de Pescuisa Zootécnica compete planejar,pro

mover a execu~ao, coordenar, controlar e avaliar as pesauisas referentes a
reprodu~ao, nutri~ao, manejo dos animais domésticos, assim como a agrosto-
lo ia e pastacens.

coordenar,

Art. 26. A Divisao de Pescuisa Zoopatoldgica compete planejar,
controlar e avaliar as pesauisas referentes as doenras dos ani-

malis domésticos.

Art. 27. A Divisao de Pesruisa em Tecnoloqdia Agricola compete

planeijar, promover, coordenar, controlar e avaliar as pesculsas sobre te
cnoloTia agdricola.

Art. 28. Para atindir seus objetivos,as Divisoes promoverao as

sequintes atividades:

compete:

1 - Celebra~ao de convénios com outros érgaos piblicos ou enti-
dades do setor privado, visando ao total aproveitamento da
capacidade de pesauisa agropecudria instalada no Pais;

2 - Reuniao de Comissoes Nacionais de pescuisa para exame dos

trabalhos em execu~ao, formulacao de indicacoés baseadas nos

resultados j& obtidos e determinarao de prioridades;

Exame e parecer sobre projetos de pescuisa em sua especiali

dade, dando especial atenrao & possivel repercussao dos

trabalhos sobre a economia de produ~iao e aos orramentos pre
vistos;

4 — Aperfei~oamento de técnicos nos assuntos de sua competéncia

Estudos de novas técnicas € estabelecimento de normas de

trabalho em cada especialidade;e

Ditulga~ao dos resultados parciais e finais das pescuisas

referentes As respectivas especialidades,visando maior velo

cidade na transferéncia de tecnologia.

Art. 29. Aos Institutos de Pescuisas Agropecudrias € ao CTTA
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1 - Executar as pescuisas e a experimentacao agropecudria de
acordo com os planos aprovados pelo DNPEA,em suas areas de
jurisdi~ao, atendendo & arao coordenadora das Divisdes Cen-
trais;

2 - Transferir a outros 6rJaos pablicos ou privados,através de
convénios ou acordos,atividades cue lhes sao pertinentes;

3 - Prestar assisténcia técnica aos érgaos do Ministério da

Adricultura, localizados em sua &rea de acao;

Analisar,do ponto de vista estatistico-experimental e econg

mico,o0s resultados de seus trabalhos e publicé-los; e

Cooperar na implantar~ao das técnicas agropecudrias resultan

tes de suas atividades

Art. 30. As Coordenarocs de Pescuisas do CTAA e dos Institutos
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"de Pescuisas compete:

1 - Coordenar a atividade de pescuisa em sua especialidade, no
centro ou Instituto e nas demais instituiroes da &rea;

2 - Elaborar os subprojetos de pescuisa a serem executados em
seu dmbito de a~3o e compatibiliza-los entre si, distribuin
do entre eles, de acordo com as necessidades os recursos'hi-
manos,materiais e orcamentarios;

3 - Promover a execu~ao dos subprojetos,aprovando tantos experi
mentos cuantos considerar necessarios; e -

4 - Acompanhar a execu~ao dos experimentos e avaliar seus resul
tados parciais e finais,divulgando prontamente as indicardes
Gteis & agropecudria e promovendo a preparacao dos traba-
lhos cientificos para publicacao.

Art. 31. As Secoes Técnicas dos Institutos compete:

1 - Executar,sob a orientacao da respectiva Coordenarao, a pes-
cuisa nos campos definidos pelos respectivos nomes;



o - Executar, supletivamente, tarefas visando a divulgacao e a wti
lizarao dos resultados das pescuisas realizadas;

3 - Proporcionar apoio técnico aos demais brgaos do Instituto.

Art. 32. As Bibliotecas do CTAA e dos Institutos compete:

1 - Providenciar a acuisi~ao de livros,peribdicos e demais mate-
rial biblioarafico reruerido pelos érgaos técnicos e adminis
trativos;

o - Reqistrar, classificar e catalogar livros,peribddicos e demais
material bibliografico recebidos;

3 - Zelar pela conservarao do acervo;

4 - Ornanizar e manter mapoteca, filmoteca e servicos de microfig

me;

Promover,através do servico de referéncia e empréstimo,a uti

lizacao do material bibliogréfico existente;

6 - Orientar o leitor no uso da biblioteca e auxilia-lo nas pes

ruisas biblioqgré&ficas,providenciando, cuando necessario,a tra

durdo de proaramas e trabalhos apresentados em lingua estran
geira; e
Desenvolver a permuta de publicacoes com entidades oficiais
e particulares, no pais e no estrangelro.
§ 32 As Bibliotecas manterao atualizados os catdlogos gerais e
parciais das obras e peribddicos nelas existentes.
§ 22 0 empréstimo de publicarao obedeceréd a "Instrurodes de Servi
co” baixadas pelos Diretores dos 6rgJaos.
§ 32 O fornecimento de microfilmes obedecerd a uma tabela de pre
nos aprovada por "Instru~oes de Servico" baixadas pelo Diretor do 6rgao.
Art. 33. As Estaroes Experimentais, unidades ligadas técnica e
administrativamente aos IPEAS compete:
1 - Executar trabalhos de pesruisas e experimenta~ao refefentes
3 agricultura e 3 pecudria, previstos no programa de acao dos
Institutos a cue estiverem vinculados;

2 - Produzir material b&sico destinado & multiplicacao e reprodu
~ao de espécies vegetais e animais; e

3 - Subsidiar os éradaos de promorao € extensao.

Par&drafo finico. Em cada Estado onde nao haja sede de Instituto,
sera “esiqnada uma Estaciao Experimental para promover o entrosamento com
os demais 6rgaos do Minjistério da Adricultura sediados no Estado.

Art. 34. A Ser3ao de Administracao (SA) compete:
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1 - Executar, nas suas respectivas areas de acao,as atividades
de pessoal e de serviros gerais;

2 - Cumprir,na execurao de seus trabalhos, as normas emanadas
dos érgaos dos Departamentos de Administracao e de Pessoal;

3 - Realizar os trabalhos de ordem administrativa que lhe forem
confiados pela autoridade a cual estiver diretamente subor-
dinada;

4 - Fornecer aos 6rdJaos normativos a que estiver vinculada, os

dados e informacoes indispensdveis ao controle centralizado
Art. 35. Ao Setor de Pessoal (SP) compete:

1 - Cumprir a leaisla~ao de pessoal, fiscalizando e orientando
os demais 6rgaos cuanto a aplicacao da legislacao especifi
ca; B
2 - Proceder a estudos relacionados com a lotarao de pessoal de

modo a permitir a determina~ao da espécie e o numero de car
q0s necessdrios aos trabalhos dos diversos 6rJaos;

3 - Manter atualizado o cadastro dos servdres;

4 - Sudgerir medidas tendentes a melhorar o ambiente de trabalho
a assisténcia aos servidores, e o seu bem-estar.

5 - Coordenar e executar a parte financeira de pessoal; -

6 — Exercer suas atividades em articula~2ao com o Departamento
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.36. Ao Setor de Material e Patrimdnio (SMP) compete:

Aplicar a legisla~ao de material, inclusive cuanto a sua pa
droniza~ao:

Executar as atividades de recebimento, qguarda,controle e dis
tribui~ao de material;

Coordenar as ~tividades do almoxarifado do érqJao;
Providenciar o re~istro € controle dos hens mbdveis e imdveils
com vistas aos documentos leqais existentes;

Preparar o controle da movimenta~ao de bens mbveis e semo-
ventes, para aprova~ao pelo dirigente do 6érqgao;

Fornecer os elementos solicitados pela Divisao de Administra
~30 Patrimonial do Departamento de Administra~ao;

Forneccr 3 Se~ao de Administraciao os elementos para elabora-
~30 da proposta or~amentidria do ér7ao;

Executar toda e ~ualcuer atividade de administra~io de mate-
rial e patrimonial, dentro da sua drea de competeténcia.

.37. Ao Setor de Atividades Auxiliares (STA) compete:
Executar, em sua respectiva 4rea de ardo, as atividades de
comunica~oes, administra~ao de edificios e transportes;
Cumprir, na execu~ao de seus trabalhos, as normas € instru -
~oes emanadas da Se~3ao de Administraci3o.

Realizar todos os trabalhos de ordem administrativa gue 1lhe
forem confiados pela autoridade a cual estiver diretamente !
subordinadc.

.38 . A Turma de Comunica~ces (TC) compete!

Executar as atividades referentes ao recebimento, reqistro ,
distribui~do, e redistribui~3o, conserva~ao e quarda de. pro-
cessos e demais documentos do 6rao;

Providenciar a numera~ao e expedi~ao de correspondéncia  do
ér-ao;

Predar informa~oes sobre andamento de processos e atividades
especificas do 6rgao;

Manter si~ilo sobre correspondéncia € documentos oficiais;
Expedir certidoes de documentos arruivados na Turma.

.39. A Turma de Administra~2o de Edificios compete:

Coordenar € exccutar os servi~os indispensaveis 3 conservarao
e recupera~ao dos bens do érqao ou reparti~ao;

Controlar e executar, cuando for O caso, 0s servi~os de tele

fone, 1luz, &qua ¢ <¢sqoto, a coleta de lixo, o pocliciamento

dos préprios da Uniao os sistemas de preven~ao contra incén-

dio e inunda~3o, hem como controlar o tr&fego de pessoas €

material;

Controlar e executar os servi~os de portaria, limpeza € con

serva~ao dos prédios ocupados pelo 6rgio; -

Exercer o controle dos rcparos € instala~oes, executados por
terceiros;

Zelar pela conserva~ao das instalacoes e dos ecuipamentos em
serviro.

.40. A Turma de Transporte (TT) compete:

Cumprir a ledislarao pertinente ao uso de veiculos no Servi-
~o0 Pablico;

Executar ou fiscalizar a execu~ao dos serviros de manutenrio
e conserva~ao da frota de veiculos pertencentes ao érgao;
Cadastrar os veiculos em uso pelo ércao, obedecidas as nor -
mas e modelos elaborados pelo Serviro de Tramsportes;

Manter ficha de controle de todos os veiculos, de acordo com
o mode’o elaborado pelo Servico de Transportes;

Exercer o controle sobre os motoristas em exercicio no érgaoc
Executar ou fiscalizar, cuando realizadas por terceiros, as



atividades técnicas de mecdnica, eletricidade, ferraria, car-
pintaria, borracharia, pintura, lubrifica~3o e lavagem;

7 — Fornecer 3 Se~3o de Administra~ido os elementos para elabora -
~30 da proposta or~-mentédria do 6rgJao.

Art.41. A Se~ao Financeira (SF) compete:

1 - Executar, através de seus setores, os trabalhos relacionados?
com a exedu~ao or~amentdria, inclusive a preparacao de expedi
entes tendentes 3 altera~io do or~amento do 6rgao; e

2 - Executar, através de seus setores, tarefas realizadas com a
plica~ao de recursos eo controle contébil dos mesmos. -

Art.42. Ao Setor Financeiro (SF) compete:

1 - Bmpenhar previamente as despesas a serem realizadas, verifi -

cando a disponibilidade de crédito, a classificar3o dos recur

sos de acordo com sua oridem, o cumprimento das formalidades!
le7ais e o rerular processamento da despesa, assim coro a exa
tidao dos documentos;

lanter atualizadas as fichas de controle crrament@rio e finan

ceiro, para acompanhamento da execu~ac da despesa; -

3 - efetuar os paTamentos através de checues nominatives, median-
te identifica~ao dos credores, face aos deccumentos comprobatd
rios em seu poder;

4 - Realizar a contahbilidade analitica dos érgaos sob a sua juris
di~3o, observando o Planc de Contas, o Manual de Escritura~ao
as instru~oces da Inspetoria Geral de Finan~as e demais normas
leTais viTentes;

= — Realizar, mensalmente, a concilia~ao das contas bancArias;

Preparar, nos prazos estipulados, os balancetes ¢ demonstrati

vos ménsais, hem como outros dados e informar~des cue lhes fo-

rem solicitadas; e

Executar outras tarefas cue lhe sejem determinadas;

Art.43. Ao Setor de Or~amento (SO) compete:

1 - Coligir os elementos necessarios & elabora~ao da proposta or-
~amentéria do 6rdao, obedecida a orienta~ao superior;

2 - Examinar, do ponto de vista financeiro, os expedientes relati

vos a&s altera~oes a serem realizadas no or~amento; -

Elaborar expedientes relacionados com créditos especiais ou

suplementares, cuando determinado pela autoridade superior;

4 - Controlar e manter atualizado o reqgistro de acordos,ccenvéfiics
ajustes e contratos em geral, dos cuais seja o 8rgao parte in
teTrante; B

= - Propor as reformula~oes dos planos de aplica~ao dos recursos,
de acordo cormt o manifesto interesse do 6rJgao;

6 — Acompanhar os trabalhos relacionados com aexecurao or~amenté-
ria, mantendo sempre atualizados os dados indispensaveis a
consolida~3ao da proposta or~amentaria do 6rqdao; €

7 - Desempenahr outras tarefas rue lhes sejam cometidas pelo diri
sente do 6rqio, dentro de sua especializa~ao.
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CAPTITULO IV
Das atribui~odes de Pessoal

Art.44, Ao Diretor- Geral do Departamento incumbe:

1 - Despachar com a autoridade superior;

2 -.Diriair, de adordo com a legislar~ao, normas e instrucoes. vi-
Tentes, as atividades prépias do Departamento;

3 - Aprovar os planos e prodramas de trabalhos dos érgaos cue lhe
Fforem subordinados;

4 - Assequrar estreita colabora~ao dos érgaos do DNPEA entre si e

destes com as Coordena~oes Reqionais, Diretorias Estaduais e
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demais.entidades piblicas e privadas cue exercam atividades
afins;
Promover a realiza~ao de reunioes periddicas dos diretores !
dos érﬂﬁos‘de pescuisa, com aparticiparao de diriqenteg < de
outr¥os 6rgaos interessados no desenvolvimento da pesculsa a
aropecudria brasileira;
Promover e assinar, acordos, protocolos, ajustes e contratos
com outros 6r7aos e entidades nacionais e internacionais,ob-
jetivando o atendimento de assuntos de interesse do Departa-
mento, mediante autoriza~ao da autoridade competente do Mi-
nistério da Agricultura;
Baixar portaria, instru~oes e outros atos administrativos;
Autorizar o afastamento de servidores do Departamento para
participa~do em cursos de pés-aradua~ido e de aperfeiroamento
no Pais, assim como para participar de estdgios, seminAarios,
conTressos e outras atividades correlatas no territbdrio :na=
cional;
Superinteder a elabora~ao da proposta orramentlria dc Depar-
tamento;
Reconhecer divida de exercicios anteriores, autorizar despe— -
sas e ordenar paqamentos A conta dos eréditos A disposirao !
do Departamento;
Examinar e jul~ar os pareceres das Divisoes sobre os relatd-—
rios dos Institutos e do CTAA ;
Reruisitar passa~ens e transportes de pessocal € material pa-
ra atender Aaos encarqgos do Departamento;
Expedir o holetim de merecimento, elogiar e aplicar penas '
disciplinares, inclusive de suspensao até 30 (trinta) dias ,
aos funcionidrios do Departamento e submeter o assunto a auto
ridade superior ruando a penalidade exceder de sua alrada;
Determinar, cuande indicada, a instaura~ao de processo admi-
nistrativo e a apura~ao de cuaiscuer irregqularidades, adotan
do as medidas cabiveis em face do cue for apurado; -
Aprovar escalas de férias e antecipar ou prorrogar o ho
rdrio nornal de expediente do funcionidrios cue lhe forem su
bordinados, de acordo com as necessidades do servirco e nos '
termos da leaisla~ao viaente;
Desimnar funcionérios para a realiza~ao de inspenao, visando
A avalia~ao dos trabalhios pelos 6ra3os descentralizados;
Decidir, en 7rau de recurso, sobre atos e despachos das auto
ridades cue lhe forem subordinadas; -
Desimnar e dispensar, cuando 1lhe Fforem diretamente subordina
dos, os ocupantes de fun~ao gratificada e seus respectivos 0
substitutos;
Determinar o refor~o ou a suspensao de fornecimento de recur
sos as unidades executivas,-desde.cue a avalia<ao:dos resul="
tados alcan~ados de proadramas, pliafics e projetos, indicue una
dessas providéncias;
Apresentar a autoridade superiocr relatdrio anual sobre as a
tividades do Departamento. -




Art. 45. Aos Diretores de Divisao incumbe:

1 - Dirigir, coordenar, orientar e fiscalizar os trabalhos exe
cutados pelo Orgao, estabelecendo metas para OS MeSmMOS;

2 - Apresentar, anualmente, ou quando solicitado, ao Diretor Ge
ral o plano de agao da respectiva Divisao e os objetivos, a serem alcan-
cados a curto, médio e longo prazo;

3 - Assindr o expediente préprio do respectivo 6rg3o e o  que
thes for atribuido por delegacao de competéncia;

4 - Baixar atos de delegagcao de competéncia, instrucdes e or-
dens de servigo bem como requlisitar passagens e tranporte de pessoal e
material para atender aos encargos da Divisao;

5 - Resolve. 0s assuntos relativos as atividades de sua algada
e opinar sobre os que dependerem de decisao superior;

6 - Assegurar a estreita colaboragao das unidades;do 6rgao sob
sua direcao, entre si e desta com entidades publicas ou privadas que e-
xergcam atividades correlatas;

7 - Convocar e presidir reunides com assessores Chefes, Técni-
cos e demais servidores, visando maior eficiéncia dos trabalhos desenvol
vidos pelo Orgao;

8 — Participar de reunides de interesse da Divisao, promovida
pelos demais drgaos do Ministério da Agricultura e outras entidades pu -
blicas ou privadas;

9 - Coordenar a elaboracZo dos planos anuais de trabalho do Or
gao;

10 - Apresentar ao Diretor—Geral, anualmente ou sempre que SO-
licitado, circunstanciado relatdric sobre os trabalhos realizados;

11 - Determinar a instauragao de processo administrativo e a pu
raczo de qualquer irregularidade, adotando as medidas cablveis em face do
que for apurado;

12 - Despachar com o Diretor-Geral;

13 - Antecipar ou prorrogar o horario normal de expediente dos
funcionarios que lhes forem subordinados, conforme necessidade do ser—
vigo e nos termos da legislagao vigente;

14 - Aprovar a escala de férias dos funcionarios que lhes forem
diretamente subordinados;

15 - Elogiar, aplicar penas disciplinares, inclusive a de sus -
pensdo até 20 (vinte) dias, aos funcionarios que lhes forem diretamente
subordinados e representar ao Diretor-Geral quando a penalidade exceder a
sua algada;

16 — Organizar conforme a necessidade do servigo turmas de tra-
balho com horario especial;

17 - Expedir os boletins de merecimento dos funcionarios que
lhes forem diretamente subordinados;

18 - Designar e dispensar quando lhes forem diretamente subordi
nados os ocupantes de funcao gratificada e seus respectivos substitutos;

19 - Zelar pela ordem e disciplina ,regularidade e eficiencia dos
trabalhos em todos os setores sob sua diregao;

20 - Designar funcionirios para a realizagZo de inspegdo perid-
dica visando a avaliagao das atividades desenvolviuas a nivel de Estado;

2] - Decidir em grau de recurso sobre atos e despachos das auto
ridades que lhes forem diretamente subordinadas;

Art. 46. Aos Diretores dos Institutos de Pesquisa e do CTAA
compete: R

1 - Zelar pela ordem, disciplina, regularidade e eficienciados
trabalhos em todos os setores sob sua diregao; )

2 - Assegurar a estreita colaboragzo das unidades tecnicas do
brgio sob sua diregao entre si e com entidades publicas e privadas que e
xergam atividades analogas;



3 - Organizar, conforme as necessidades do servigo, turmas de
trabalho com horario especial;
/ 4 - Elogiar e aplicar penas dlsc:L')llnﬂres7 inclusive de suspen-—

sBo até 20 (vinte dias), aos funcionarios em exercicio no orguo sob sua

diregao, e representar ao Diretor-Geral do DNPEA, quando a penalidade ex-—
ceder de sua algada;

5 - Submetdr 2 aprovagZo do Diretor-Geral do DNPEA oS planos a-
nuais de trabalho do 6rgZo:

6 — Fornecer ao Diretor-Geral do DNPEA oS elementos necessarios
2 elaboragio da proposta orgamentariaz;

7 - Examinar e decidir sobre os relatdrios dos drg3os subordina

Y

dos;

8 — Reunir, pelo menos uma vez pOr ano, 0OS responsaveis pelas de
pendéncias do 6rgZo, a fim de coordenar as atividades e os projetos que
estiverem sendo executados e conhecer suas necessidades e problemas;

- Julgar parecer sobre a conveniencia da publicag®o de traba-
lhos técnico-cientificos elaborados no drgZo sob sua diregzo;

10 - Recomendar a liberagzo, o reforgco ou 2 suspensao de recur-
sos as unidades executoras, desde que a avaliagZo dos trabalhos em execu-
c20 assim o indique;

11 - Aprovar escalas de férias e antecipar ou prorroga:r o hora -
rio normal de expediente dos funcionarios que lhes forem subordinados de
acordo com as necessidades do servigo e nos termos da legislacao vigente;

12 - Expedir boletim de merecimento, elogiar e aplicar penas dis
ciplinares e de suspensio até 20 dias, a0s funcionarios do Instituto e re
presentar 20 Diretor-Geral do Departamento, quando a2 penalidade exceder de
sua algada;

13 - Organizar, conforme as necessidades do servigo , turmas de
trabalho com horario especial, observada a legislagao vigente;

14 - Participar das reunides promov1d s pela Coordenagac Regio —
nal, Diretoria Estadual e outras entidades relacionadas com as atividades
fim da instituiczo;

15 - Designar e dispensar, quando lhes forem diretamente subordi
nados, os ocupantes de fungao gratificads e seus respectlvos substltutos,

16 — Decidir, em grau de recurso, sobre os atos e despachos das
autoridades que lhes forem diretamente subordinadas;

17 - Designar funcionirios para a realizagfo de inspegSes perid-
dicas, visando & avaliag2o das atividades desenvolvidas pelo drgzo.

Art. 47. Aos Assessores do Diretor-Geral, e aos Assistentes dos
Diretores de DivisZo, dos Institutos e do CTAA incumbe o desempenho das a
tribuicdes de natureza especializada que lhes forem cometidas » 2 fim de as
segurar permanente acompanhamento das atividades dos diversos drgzos.

Art. 48. Aos Secretirios do Diretor-Geral e _os Diretores de Di
vis3o e Institutos incumbe] i

1 - Atender as pessoas que procurarem o Diretor;

2 - Preparar a orre;ponuenc1a que lhes for determinada;

3 — Rezalizar outras tarefas de administragao geral que lhes fo-
rem cometidas pelo respectivo Diretor;

Art. 49. A0S auxiliares do Diretor-Geral e dos Diretores de Di-
viszao e Instituto incumbe:

1 - Registrar a -movimentagzo dos processos;

2 - Executar trabalhos de mecanografia;
3 — O.ganizar e manter atualizados ficharios e arquivos;
4 - Realizar outras tarefas administrativas que lhes forem come

tidas.



Art. 50. Aos Coordenadores de Pesquisa incumbe:

1 - Coordenar a atividade de pesquisa no seu campo de agcaw,reu-
ninds técnicos e recursos materiais das segdes sob o seu comando,para exe
cugao de subprojetos prioritarios; b

2 — Articular-se com 0s demais Coordenadores de Pesquisa par
integragao de atividades em beneficio dos subprojetos programados;

3 - Articular-se com os demais Coordenadores de Pesquisa para
indicagao das atividades a serem exercidas pelas Estagdes Experimentais
na execucao dos subprojetos;

4 - Promover a ﬁrticulngio com as demais instituigdes de Pesqui
sa, em funcionamento na area de agao do Instltuto, visando uma integragao
global dos trabalhos afetos a sua coordenac2o;

5 - Entender-se diretamente com o Diretor da Diviszo de Pesqui-
sa do DNPEA, correspondente a especialidade de sua Coordenacio, para en— -
tendimentos e orientagao técnica;

6 - Pfopor ao Diretor do Instituto ou do CTAA medidas convenien
tes i melhoria de execugao dos trabalhos;

7 - Expedir o Boletim de Merecimento dos funcionarios que lhes
forem subordinados;

8 — Aprovar ou submeter i aprovagao superior a escala de Fé-
rias do pessoal que lhes for subordinado, bem como alteragdes subsequen-
tes;

=
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9 - Zelar pela disciplina e manutenczo de ambiente apropriado,
e pela regularidade e eficiencia dos traba 1hu: da respectiva Coordenaczo;
10 - Comparecer as reunides convocadas pcl) Diretor e propor a

)

’,

realizacao de outras para tratar de assuntos pertinentes ao orgio sob
sua diregzo; - .
11 - ﬁrgvnizar conforme os necessidades do servigo, turmas de

trabalho com horario especial;

12 - Propor a instauracao de processo administrativo para apura
¢ao de qualisquer irregularidades cometidas por servidores que lhes forem
subordinados, observada a legislagczo pertinente;

13 - Convocar e presidir reuniSes de técnicos e outros funcioni
rios que lhes forem subordinados, visando a adogcao de providencias para
2 maior eficiencia do servico a cergo do respectivo Orgao; e

14 - Exercer quaisquer outras atividades nao previstas neste Re
gimento, que lhes caibam em virtude da legislegzo em vigor e que sej am
necesshrias 5 plena realizaglo das atribuigles afetas 2 respectiva Coor-
denac2o, bem como aquelas que lhes forem conferidas pelas autoridades su
periores.

Art. 51. 20s Chefes das Equipes, das Estagles Experimentais,das
cas e das Segdes incumbe:

1 - Superintender as atividades executivas da sua unidade de
trabalho, obedecidas a leGiSl<§:J, normas e Instrugdes vigentes;

o _ Despachar com o dirigente do drgao;

3 - Baixar instrugdes e ordens de servigo; )

4 - Resolver os assuntos relativos as atividades espec1£icas da
sua unidade de trabalho, opinar sobre 0s que N&DCHuLT‘M de deciszo supe-
rior e propor as autoridades superiores providéncias necessarias a0 anda
menta dos trabalhos;

5 — Assinar o expediente prdOprio de sua unidade de trabalho e O
que lhes for atribuido pdr deleauyéo de competéncias .

6 — Designar funcionirios para servigces 'de natureza especial fo
ra da sede;

7 - Elogiar e aplicar penas disciplinares, inclysiyeAa de %us -
pensio até 10 (dez) dias, representando ao dirigente do orgao, quando a

5

penalidade exceder de sua algada;
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8 — Expedir o boletim de mereciments do pessoal que lhes for di
retamente subordinado e propor a escala de férias dos funcionarios da

respectiva unidade de trabalho;
9 - Apresentar, ao dirigente do drgao, o relatdrio anual refe -
rente as atividades desenvolvidas pela unidade de trabalho.

Art. 52. AOs Chefes dos Setores e das Turmas incumbe:

1 - Despachar com o chefe imediato;

2 - Resolver o0s assuntos relativos 3s atividades do Setor ou T
ma e submeter A decisao superior aqueles que excederem de sua competénci
a;

3 — Assinar O expediente do Setor ou Turma e o que lhes for o —
tribuido por delegacido de competéncia;

4 - Expe.ir o boletim de merecimento do pessoal que lhes for di
retamente subordinado;

5 — BElogiar e repreender os funcionarios gue lhes forem direta-
mente subordinados;

6 - Apresentar, anualmente, ao Chefe imediato, dentro do prazo
estabelecido, o relatdrio anual das atividades do Setor ou Turma;

7 — Propor, ao Chefe imediato, providéncias necessarias ao me —
lhoramento e aperfeigoamentd dos servigos que lhes forem afetos;

8 - Zelar pela ordem, disciplina, regularidade e eficiéncia dos
trabalhos do Setor ou Turma.

caxitulo V
Das Substituigdes

Art. 53. Ser?o substitutos em seus impedimentos:

1 — 0 Diretor-Geral, por um Diretor de Diviszo, por ele indica-
do e designado pela autoridade superior;

o _ Os Diretores de Divisao, por um Assistente por eles indica
do e designado pelo Diretor-Geral;

3 — 0Os Diretores de Instituto, e Jdo CTAA, por um Coordenador de
Pesquisas, por eles indicado e designado pela autoridade superior;

4 - 0s Coordenadores de Pesquisa, os Chefes de Equipe e da Bi-
blioteca, 0s Assessores, € 0S8 “J313t@ntps, 0s Chefes de Secao, de Seto -
res e de Turmus DOY um funcionirio por eles indicado e designado pelo Di
retor do brgao; .

0s secretarios, por um Auxiliar de sua 1ndicagao, designado pe=-
1o Diretor do Orgzo.

Paragrafo Unico. Haveri sempre funcionarios designados para as
substituicdes de que trata este artigo.

capitulo VI
Das dispusi¢des Gerais

Art. 54. O DNPEA manters, como drgaos prdprios de divulgag2o a
nivel técnico-cientifico, a revista "Pesquisa Agropecuzria Brasileira® e
5s Boletins Técnicos das Divisdes e dos Institutos. B

Airt. 55. Os Srglos do DNPEA poderad cooperar com a eXtensao, a
promogao e a divulgagao rural, expeulndo circulares e divulgando folhetos
e cartazes, gue alcancem diretamente 0O produtor;

ATt. 56. A4S atuais EstacSes de.Enologia.do Instituto de Fermen-—
¢35 em Diamantina (MG), Caldas (4G), e Bento Gongalves (RS),_e as Subes-—
tac3es de Enologia, do mesmo Instituto, em Urussanga (s8C), Vlgelra (SQ)
Campo Largo (PR) e Andradas (MG) ficam transformadas em Estagoes Experi-—



mentais, passando a integrar os IPEAS das respectivas areas onde estzo lo
calizados. i

Art. 57. 4s atuais Estagdes Experimentais de Pacajis (CE)e J33o
Pessoa (PB) passam a integrar o Instituto de Pesquisea Agropecuaria do
Nordeste (IPEANE), conservando a mesma denominagao;

Art. 58. As Fazendas de Criagao de Sao Carlos (SP) e Ponta Gros
sa(PR). do antigo DPA, ficam transformadas em Estegdes Experimentais e
passam a integrar o Instituto de Pesquisa Agropecuaria Meridional IPE/AME)

Art. 59. O acervo e o pessoal da Estaco Experimental de Frio e
da Estagao Experimental de Curado do Instituto de Pesquisa Agropecuaria’
do Nordeste (IPEANE), ficam integrados, respectivamente, na segao de Qui
mica e Tecnologia e na Secao de -Fitotecnia do mesmo Instituto.

Art. 60. A atual Estaczo de Enologia de Jundiai (SP) e a subes-
tagao de Enologia de S3o Roque (SP). do IF, bem como os atuais Postos de
fnalise de Vinho em: Belém (PA), Recife (PE), Salvador (BA),Vitdria (ES)
Rio de Janeiro (GB), atual Inspetoria da Guanabara (GB), Nova Iguagu(RJ)
Santos (SP), S2o Paulo (SP), Curitiba (PR), Porto Alegre (RS), Rio Gran-
de (RS), Belo Horizonte (MG), e Brasilia (DF), ficam transferidos para
o Departamento Nacional de Servigos de Cogercializagao.

Art. 61. Ficam extintas as atuais Estacdes de Flores da Cunha (
RS) Garanhuns (PE), Pomba (MG), e S2o Gongalo dos Campos (BA), Frio e Cu
rado (PE).

Art. 62. As dGvidas surgidas na aplicagao deste Regimento Inter
ne serao dirimidas pelo Diretor-Geral do DNPEA, "ad referendum" do Minis
tro de Estado, ouvida a autoridade superior.




