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TRABALHO, ENVELHECIMENTO E APQOSENTA-
DORIA *Flavia Figueiredo Vicentini (Universidade Es-
tadual de Londrina); *Maria Augusta de Almeida Neves
(Universidade Estadual de Londrina); **Aurora Apare-
cida Fernandes Goncalves (Universidade Estadual de
Londrina); **Emidio Casagrande (EMBRAPA) Pala-
vras-chave: aposentadoria, planejamento, envelheci-
mento. Um fato verdadeiramente novo para o qual ndo
estamos preparados, enquanto grupo social, & o enve-
Inecimento global da populacio. “Até 2020, 30 milhdes
de brasileiros terdo 60 anos ou mais, 13% da popula-
cdo, e a esperanca de vida chegara a 70,3 anos'.
(CECCHIN - Ministro da Previdéncia do governo Lula)
A expectativa de vida tem subido muito e pode aumen-
tar ainda mais, nos préximos anos. Com isto, os traba-
Ihadores passaram a viver um novo drama: como so-
breviver por mais vinte ou trinta anos aposentados?
Pior que o valor irrisério da aposentadoria, € o ndo pla-
nejamento de uma aposentadoria longa, e por isso essa
pesquisa foi proposta. O objetivo foi avaliar e analisar
0 impacto fisico, emocional e psicolégico sobre a iden-
tidade desses trabalhadores; bem como discriminar a
representacdo social dos mesmos acerca da aposen-
tadoria. Participaram deste estudo 21 trabalhadores
prestes a se aposentar inseridos profissionalmente em
uma empresa estatal paranaense, sem discriminacao
de sexo, idade, escolaridade e nivel funcional. A pes-
quisa esta sendo realizada em trés etapas. A primeira
(maio e junho de 2003) consistiu no estabelecimento
dos contatos iniciais com a empresa para o reconheci-
mento da realidade organizacional (seus objetivos e
sel espaco na sociedade, perfil de suas categorias de
trabalhadores, padres de relacdes de trabalho) e se-
lecdo dos participantes, sequndo os critérios adotados.
Na segunda etapa (julho de 2003) foram realizadas en-
trevistas individuais conduzidas por um roteiro semi-es-
truturado, focando questdes ligadas a familia, salde,

trabalho, e aposentadoria. Os dados obtidos nos relatos
foram analisados qualitativamente. Os resultados pre-
liminares alcangados apontaram a importancia que os
entrevistados deram a um planejamento do tempo li-
vre, ao investimento adequado do capital e a questbes
ligadas a salde. Os resultados foram devolvidos em
grupo, e através de uma dindmica pdde-se reconhecer
0 despreparo para equilibrar limitagbes e potencialida-
des quando a aposentadoria chegar e a importancia de
otimizar a qualidade de vida investindo na alimentac&o,
no lazer, na atividade fisica, mantendo uma boa ami-
zade, tendo uma atividade produtiva e desenvolvendo
um trabalho gratificante. Informacdes foram dadas so-
bre aimportdncia da orientacdo profissional como uma
area que abrange o desenvolvimento global do ser hu-
mano, desde a sua enfrada na vida escolar até sua
aposentadoria. Para enfrentar os desafios do mercado
de frabalho contemporaneo foi proposta a aplicacéo de
testes psicoldgicos (Inventario de Interesses de Kuder)
para uma investigacdo mais abrangente dos seus inte-
resses (preferéncias) profissionais. Na terceira e tiltima
fase da pesquisa (outubro a dezembro de 2003) sera
realizada a preparacao para um evento que fraga pro-
fissionais de diferentes areas, que através de mesas
redondas, workshops, grupos de debates e palestras
possam atingir os interesses apontados nos resultados
e discutidos no grupo de entrevistados. Além disto, se-
rédo realizadas entrevistas semelhantes com os funcio-
narios ja aposentados e desligados da empresa, vi-
sando apresentar aos atuais trabalhadores as conclu-
sbes alcancadas. Espera-se que no futuro, se neces-
sario, o desenvolvimento de programas voltados para
a preparacio desses trabalhadores garantird a eles um
envelhecimento mais tranquilo. * Alunas do 50 ano de
Psicologia — UEL (e-mails: ffvicentini@yahoo.com br;
guta@uel.br) ** Profa. do Departamento de Psicologia
Social e Institucional e orientadora académica — UEL
** Orientador de campo — EMBRAPA (e-mail: emi-
dio@cnpso.embrapa.br)
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