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A Embrapa Soja e a EMATER-PR iniciaram o T&V Soja, na safra 1996/97,
e hoje continuam na coordenagao do Sistema Treino e Visita - T&V Graos,
em parceria com o IAPAR e a OCEPAR/SESCOOP-PR. Afase inicial foi a
mais dificil, principalmente pelo pouco conhecimento da metodologia. Em
fungdo disso, o processo de sensibilizagdo e motivagio dos participantes
foi de fundamental importancia. Esse tipo de atividade requer tempo e per-
severanga para que a metodologia seja aplicada na sua fntegra. A Tabela
1 mostra os TM | participantes do T&V Soja/Graos, no perfodo de 1996/97
a 2004/05. Essas informagdes indicam o interesse demonstrado de parti-
cipagdo no projeto. Acrescente-se que cada TM | transfere as informagdes
recebidas para, em média, 10 TM Il que, por sua vez, repassam para no
minimo 10 agricultores, o que resulta, aproximadamente, em no minimo 3
mi! produtores rurais, recebendo e validando tecnologias e conhecimentos
de uma forma direta e eficiente.

Os 59 técnicos multiplicadores {TM [) participantes do T&Y Grdos PR, SP
e SC representam as seguintes instituigdes:

*» EMATER-PR: Curitiba (1), Maringa (1), Ponta Grossa (1), Apucarana (2),

Francisco Beltrdo (1), Cascavel (2), Toledo (1), Ivaipora (1), Londrina (2),
Campo Mourao (1), Umuarama (2), Cornélio Procépio (1)
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Tabela 1. Numero de reunides do Comité Técnico do T&V Soja/Graos
realizadas no periodo de 1996 a 2005 e nimero de TM | partici-

pantes.
Periodo Reunides realizadas - T™ I
1996/97 04 08
1997/98 06 16
1998/99 06 16
1999/00 06 18
2000/01 07 22
2001/02 06 35
2002/03 12 68
2003/04 08 45
2004/05 10 59

« Cooperativas: COAGRU (1), COPACOL (2), COOPAVEL (2), COOPERATIVA
INTEGRADA (3), COCAMAR (3), COROL (2), COAGEL (2), CVALE
(2), CAMDUL (1), CASUL (1), COREATA (1), COPAGRICOLA (1),
COOPERMIBRA (2), COOPERATIVAAGRARIA (2), COASUL (1), CAMISC
(1), COAMO (1), COPERCAMPOS (1), COPAGRA (1), COFERCATU (2),
COCARI (1), NOVA PRODUTIVA (1), COOPERMOTA (1)

» Empresas de Assisténcia Técnica: Crediplan (1), Unicampo (1), Plantel (1),
Tradicdo (1), Graosplant (1), Planap (1), Conagro (1), Agro-Olimpia {1}

Atualmente, o trabalho esta sendo desenvolvido em dois polos: 1) centro,
sul e sudoeste do Parana e Santa Catarina e 2) norte e arenito do Parana
e Sao Paulo. A maioria das reunides do Comité Técnico é realizada em
Londrina e, dependendo do(s) tema(s) a ser discutido(s), sdo convidados
os TM | das duas regides. QOutra alteragéo que ocorreu, a partir de 2005,
foi a programagao de palestras (uma a duas/ano) sobre temas especificos,
com o objetivo de propictar maior motivagéo para os TM Il que também
sao convidados.

O T&V Graos PR, SP e SC é um projeto consolidado que necessita de
acompanhamento constante que possibilite a inclusdo de alteragdes para
o0 seu aprimoramento. Os principais resultados observados foram:
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. evolugdo técnica-gerencial-profissional de todos integrantes dos grupos,

principalmente os TM |

2. capacitagado/reciclagem permanente dos participantes;

3. TM | tornou-se referéncia técnica na sua regido de atuagao;

4. formagao de uma cadeia de discusséo sistémica e permanente entre.

os participantes,

integragédo geral (profissional, técnica e pessoal} entre os participantes
do Comité Técnico;

6. formagdo de uma rede regional/local de validagdo de tecnologias;

9.

10.
1.

sistema dindmico de comunicagio entre os participantes do Comité
Técnico (e-mail, internet);

desenvolvimento de projetos pilotos (Ex.: manejo da fertilidade do
solo/COPACOL);

discussao e difusao de casos de sucesso;
Melhoria da renda dos produtores e do ambiente produtivo; e

efeito de multiplicacdo e de retroalimentagio maiores do que os obtidos
com a TT tradicional.

Casos de sucesso

Para um melhor entendimento do Sistema Treino e Visita - T&V Soja/Gréos
estdo sendo mostrados, com detalhes, os trabalhos desenvolvidos na
Cooperativa Agricola Consolata - COPACOL e na EMATER-PR. Essas
duas Instituicbes participam do T&V desde o inicio e os projetos foram
formalizados e internalizados per todos os envolvidos direta e indiretamente
nessas atividades.



