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A tematica da questdo ambiental na Embrapa teve o seu ponto forte a partir da
partir da publicacdo do documento “O Meio Ambiente e o Compromisso Institucional
da Embrapa”, no qual a empresa demonstra sua preocupagao com o desenvolvimento
sustentavel. Esse compromisso socio ambiental tem sido estabelecido por meio da
execucdo de projetos corporativos com acdes voltadas para a implantagcdo e
consolidacdo da gestdo ambiental, por meio dos seguintes Planos de Agdo: educacao
ambiental e otimizacdo do uso de recursos; gerenciamento de residuos de laboratorio;
gerenciamento de residuos de campos experimentais; plano de manejo para fazendas
experimentais. Uma das atividades do Plano de Acdo de educagdo ambiental € a
realizacdo do “Diagnoéstico Rapido Participativo- DRP”, que tem como objetivo levantar
as questdes de relevancia para a gestdo ambiental dentro da Unidade e, a partir dos
resultados gerados, definir as diretrizes para a elaboracdo de uma politica e de um
programa de gestdo ambiental. O DRP foi realizado na Embrapa Recursos Geneticos
e Biotecnologia seguindo a metodologia sugerida pelo projeto que foi selecionada por
ter como caracteristicas a rapidez na execugdo e obtencdo de resultados e a
participacdo de todos os atores envolvidos. O diagnostico foi realizado por meio de
entrevistas com a comunidade interna (empregados e colaboradores), que resultaram
no levantamento de informacdes a respeito da percepcdo da equipe em relagdo aos
problemas ambientais da Unidade e no apontamento de possiveis solugdes para os
problemas levantados. Foram entrevistados 250 empregados e colaboradores e
levantados 583 problemas diferentes. Os problemas e solucdes apontados foram
agrupados em temas que foram avaliados quanto a sua importancia para a Unidade
com a finalidade de definir acdes prioritarias, tais como: treinamento; revitalizagdo dos
sistemas elétrico e hidraulico; distribuicde de canecas de porcelana em substituicao ao
copos descartaveis; construcao de copas; elaboragéo de procedimentos especificos a
gerenciamento de residuos; construcéo do laboratério de Gerenciamento de Residuos
de Campos Experimentais (GERECAMP); contratagao de servigos para adequacgao da
rede de esgoto, dentre outros.




